
Аннотация к программе развития 

 

   Программа развития Муниципального  дошкольного образовательного 
учреждения детский сад «Малышок» с.Засопка разработана в целях повышения 
доступности, качества и эффективности системы дошкольного образования с учётом 
потребностей граждан, общества и государства, создания условий для обеспечения 
реализации прав детей, проживающих на территории сельского поседения 
«Засопкинское». 

В условиях масштабных преобразований в социальной и экономической жизни 
ДОУ, к системе образования предъявляются высокие требования: 

- обеспечение разнообразия и вариативности образовательных программ, 
способных повысить доступность и качество всех образовательных услуг; 

- достижения соответствия содержания и качества образовательных услуг запросам 
населения и муниципального рынка труда; 

- повышение эффективности управления системой образования. В том числе 
увеличение дополнительных расходов. 

Несмотря на ряд позитивных изменений, произошедших в системе образования, в 
настоящее время сохраняются проблемы, которые не позволяют говорить о том, что 
процесс развития и модернизации данной сферы удовлетворяет общество.    
 Программа развития спроектирована исходя из конкретного анализа исходного 
состояния дошкольной образовательной организации, территориальной специфики 
(возможности внешнего окружения детского сада), специфики контингента 
воспитанников, потребностей их родителей (законных представителей). 
 
Цель программы 
 
1. Повышение качества образовательных и коррекционных услуг в организации, с учётом 
возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация материально-технической базы организации, цифровизация 
образовательной деятельности. 

3. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного образования с учётом 
потребностей и возможностей детей. 

4. Повышение безопасности, в том числе усиление антитеррористической защищенности 
объектов организации  

Задачи программы: 

1. Обеспечение преемственности основных образовательных программ дошкольного 
образования и начального образования. 

2. Внедрение дистанционных образовательных технологий и элементов электронного 
обучения для детей от 5 лет. 

3. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе 
документооборота. 

4. Создание открытой и доступной системы дополнительного образования для развития 
детских способностей. 

5. Обеспечение эффективного, результативного функционирования и постоянного роста 
профессиональной компетентности стабильного коллектива в соответствии с 
требованиями ФГОС ДО. 



6. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды и материально-
технической базы организации. 

7. Повышения безопасности в организации в отношении детей и работников, посетителей. 

8. Создание условий для полноценного сотрудничества с социальными партнерами для 
разностороннего развития детей. 

Период реализации программы: 

С 2025 года по 2027 год – 3 года 

Целевые индикаторы и показатели успешности реализации программы 

Удовлетворенность 75 % участников образовательных отношений качеством 
предоставляемых образовательных услуг. 

Положительная динамика результативности участия педагогов в конкурсах, конференциях 
и др. мероприятиях инновационной направленности. 

Благоприятные показатели физического, психического здоровья воспитанников. 

Рост числа работников, использующих дистанционные технологии, ИКТ, инновационные 
педагогические технологии. 

Обучение 90 % педагогов по программам для работы с детьми с ОВЗ. 

Прирост финансирования организации на 10 % за счет дополнительных платных 
образовательных услуг. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве и  реализации образовательных программ с 
организациями  города научной, технической, инновационной, культурной, спортивной, 
художественной, творческой направленности. 

Обновление материально-технической базы на 40 %. 

Ожидаемые результаты реализации программы 

Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных услуг. 

В организации реализуются новые программы дополнительного образования для детей и 
их родителей. 

Высокий процент выпускников организации, успешно прошедших адаптацию в первом 
классе школы. 

Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в работе организации, в том 
числе документообороте, обучении и воспитании. 

Создана современная комфортная развивающая предметно-пространственная среда и 
обучающее пространство в соответствии с требованиями законодательства РФ. 

Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том числе в области 
овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет 
прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в 
региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

Организация получает меньше замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны 
труда и безопасности. 

 



Контроль реализации программы развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации программы развития. 
Отчетная дата – май каждого года. По итогам ежегодного мониторинга ответственный 
работник составляет аналитический отчет о результатах реализации программы развития. 
Ответственный назначается приказом заведующего МДОУ детский сад «Малышок». 

Корректировку программы развития осуществляет заведующий МДОУ детский сад 
«Малышок». 
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