
Форма КДК-1 предоставляется в вышестоящую организацию Профсоюза
Форма КДК-1

ОТЧЁТ
об итогах коллективно-договорной кампании в организации за 2024 год

(по состоянию на 31 декабря года)
МДОУ детский сад Малышок с.Засопка

№ строки Поле для заполнения
1. Форма собственности организации:

101

102 да
103

201 45

301 14

302 НЕТ

4. Распространяется ли на работников организации действие:

401 ДА

402 ДА

403 ДА

501 1

601 ДА

602 ДА

7. Год заключения и срок действия коллективного договора:

701 2024

702 3 ГОДА

703 НЕТ

801 ДА
802 ДА

901 НЕТ

(название первичной профсоюзной организации)

• государственная (да/нет)

• муниципальная (да/нет)

• негосударственная (да/нет)

2. Списочная численность работников в организации (без 
совместителей), всего (чел.)

3. Численность членов Профсоюза - работающих в первичной 
профсоюзной организации, всего (чел.)

3.1 Численность членов Профсоюза - работающих составляет более 
50% от списочного числа работников организации (да/нет)

• отраслевого соглашения, заключенного на федеральном уровне 
(да/нет)

• отраслевого соглашения, заключенного на региональном 
уровне (да/нет)

• отраслевого соглашения, заключенного на территориальном 
уровне (да/нет)

5. Количество иных соглашений по отдельным направлениям 
регулирования социально-трудовых отношений организации, без учета 
соглашений о региональной заработной плате (ед.)

6. Наличие  коллективного договора, действующего в организации 
(да/нет), в том числе:

•  наличие действующего коллективного договора, прошедшего 
уведомительную регистрацию в соответствующем органе по труду 
(да/нет)

• год заключения действующего договора (в формате «ГГГГ»)

• срок действия договора (длительность в годах)

• в отчетном году продлен срок действия коллективного 
договора, заключённого ранее (да/нет)

8. Представители работников при проведении коллективных переговоров по заключению организацией коллективного 
договора:

• первичная профсоюзная организация (да/нет)

• иные представители работников (да/нет)

9. Наличие неурегулированных разногласий, возникших в ходе 
коллективных переговоров и оформленных в виде протокола 
разногласий (да/нет)

9.1. Вопросы, внесённые в протокол разногласий (заполняется в случае наличия протокола разногласий, в текстовой форме):



Председатель первичной профсоюзной организации

должность ФИО подпись
«        »20…. года

(дата заполнения)

10. Причина отсутствия коллективного договора (заполняется в случае отсутствия в организации коллективного договора).

2         Поля пунктов 7-9.1 заполняются при наличии в организации коллективного договора.

3        Поля пунктов 8, 9, 9.1 заполняются, если договор заключён в отчётном году.
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